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Cartilha do Colaborador

Bem-vindo(a) ao Grupo Recaf! Esta cartilha resume os principais
pontos do Manual de Integridade, Conduta e Boas Praticas.

Leia com atencgdo e consulte o RH em caso de davidas.
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Direitos do Colaborador

Vale Alimentagdo

Pago até o dia 5, proporcional aos
dias trabalhados. Segunda via
custa R$ 13,00.

13° Saldrio

Primeira parcela conforme
aniversdrio. Segunda parcela
em dezembro.

Férias

Concedidas conforme CLT.
Faltas podem reduzir os dias de
férias.
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Deveres e Responsabilidades

(O Pontualidade e Assiduidade

Cumpra os hordrios com
responsabilidade.

fM Registro de Ponto

Obrigatério no Sistema Icarus. Justifique auséncias em até
48h.

= Intervalo

Obrigatdrio de 1h. Proibido retornar
antes.

25 Atualizagdo Cadastral

Informe mudangas de endereco, dependentes e outros
dados.
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/ Auséncias Justificadas

Licencas

Maternidade, paternidade, gala e falecimento de
familiar.

Saudde

Consultas e internagdes com comprovacdo
meédica.

Compromissos Civicos

Doagdo de sangue, provas de vestibular e
audiéncias.

Atestados Médicos

Sem rasuras, com CRM. Entregar em até
ash o



Condutas Proibidas

Substdncias e , y
Circulagdo e

Alimentagdo Armas 2.
o —— Iccicqis Uso de dlcool, drogas ou Cireu Comerc’ilcr)izq o
Comportamento inadequados dentro PEDEDEIIES oulrc(:::r:;rscjcr:i:our Srod;}tos
Inodequodo da empresa. |
Brincadeiras impréprias Confidencialidade
OuU ameagas no Compartilhar
ambiente de trabalho. informacdes sigilosas
6? da empresa.



Seguranca do Trabalho
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Uso de EPIs

Equipamentos de protecdo individual séo
obrigatérios.

Reporte de Riscos

Comunique riscos ou defeitos
imediatamente.

Planos de Evacuacgdo
Conheca as rotas de fuga e procedimentos
de emergéncia.



Comunica¢éocom o RH

®
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Davidas Iniciais
Consulte seu gestor

imediato.
Contato Direto
Use WhatsApp para comunicagdes
rédpidas.
E-mail Oficial
& rh@gruporecaf.com.br
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Desligamento e
Compromisso RNKER

Devolugdo de Materiais

Entregar todos os itens em perfeito GRUPO
estado.

G G
Comunicacgdo Prévia R : C A l-

Informe com antecedéncia em caso de saida

VOIUREGHGC: GRUPORECAF.COM.BR
Termo de Compromisso

Assine o documento confirmando ciéncia das
regras.

Boa Jornada!

Integridade que gera confianga. Servigos que
geram imp acto.




